РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

НИКОЛО-АЛЕКСАНДРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ОКТЯБРЬСКОГО РАЙОНА  АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

( пятый созыв)

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения «Об отпусках муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением «О муниципальной службе в Николо-Александровском сельсовете» 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «Об отпусках муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности». 
2. Настоящее решение обнародовать на информационном стенде администрации сельсовета и разместить на официальном сайте администрации Николо-Александровского сельсовета в сети Интернет  по адресу: http://adminictr- msk.ru/

3. Решение № 40 от 17.08.2005 года «Об  утверждении положения об отпусках муниципальных служащих муниципальной службы и лиц, замещающим муниципальные должности категории «А» Николо-Александровского сельсовета» считать утратившим силу.
Председатель Совета народных депутатов                                          А.П.Тесля

Глава  Николо-Александровского сельсовета                                Г.Т.  Панарина       

с.Николо-Александровка

07.05.2015

№ 10

 Утверждено                                                                                                                                                              

Решением сессии                                                                       

                                                                         Николо-Александровского 

сельского Совета народных депутатов 

                                                                                от 07.05.2015 № 10

Положение

Об отпусках муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности

                                    Статья 1. Ежегодные отпуска


Муниципальным служащим муниципальной службы и лицам, замещающим муниципальные должности сельсовета, в соответствии с федеральным законодательством гарантируется предоставление ежегодного основного и дополнительных отпусков с сохранением должности и среднего денежного содержания (вознаграждения).

               Статья 2. Продолжительность ежегодного основного

                                              оплачиваемого отпуска

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

Статья 3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (далее – дополнительный отпуск) продолжительностью не более 15 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

2. В соответствии с Законом РФ «О государственных гарантиях  компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 16 календарных дней, в остальных районах продолжительностью 8 календарных дней;
3.Лицу, замещающему муниципальную должность поселения Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 55 календарных дней из расчета:
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью календарных 30 дней;

ежегодный дополнительный отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока продолжительностью 8 календарных дней;
ежегодный дополнительный отпуск с ненормированным рабочим днем продолжительностью 17 календарных дней.

4. Ежегодный дополнительный отпуск предоставляется в течение календарного года.

                          Статья 4. Порядок соединения отпусков

1. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим муниципальной службы района дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

2. Продолжительность отпусков определяется в календарных днях. Праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, при определении продолжительности отпуска в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.

                   Статья 5. Порядок предоставления отпусков

1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться муниципальному служащему ежегодно.


Право на использование отпуска за первый год службы возникает у муниципального служащего по истечении шести месяцев непрерывной службы в данном учреждении. По соглашению с работодателем оплачиваемый отпуск может быть предоставлен муниципальному служащему и до истечения шести месяцев.


Отпуск за второй и последующие годы службы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

2. До истечения шести месяцев непрерывной муниципальной службы оплачиваемый отпуск по заявлению муниципального служащего должен быть предоставлен в случаях :


женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;


муниципальным служащим, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;


в других случаях, установленных федеральными законами.

3. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:

временной нетрудоспособности муниципального служащего;


исполнения муниципальным служащим во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого предусмотрено освобождение от работы;


в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами учреждения.

4. По соглашению между муниципальным служащим и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5. Отзыв муниципального служащего из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору муниципального служащего в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.


Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин и муниципальных служащих, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6. По письменному заявлению муниципального служащего неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора, истечением срока полномочий, на который лица, замещающие муниципальную должность, избирались или назначались, отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит  за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения считается последний день отпуска.


Статья 6. Исчисление стажа работы, дающего право 

                            на ежегодный основной отпуск

1. В стаж работы, дающий право на ежегодный отпуск, включаются:


время, фактически проработанное муниципальным служащим в течение рабочего года;


время, когда муниципальный служащий фактически не работал, но за ним сохранялись должность и денежное содержание (вознаграждение) (полностью или частично), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска;


время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от службы с последующим восстановлением на прежнем месте службы;


другие периоды времени, установленные в соответствии с федеральным законодательством.

2. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной отпуск, не включаются:


время отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного федеральным законодательством возраста;


время отпуска продолжительностью более семи календарных дней, предоставленного муниципальному служащему сельсовета без денежного содержания (вознаграждения);


время отсутствия служащего на службе без уважительных причин, в том числе вследствие отстранения его от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового кодекса Российской Федерации;


другие периоды в соответствии с федеральным законодательством.


Статья 7. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска 

                            денежной компенсацией


По письменному заявлению муниципального служащего часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией, за исключением отпуска, предоставляемого беременным женщинам и служащим, занятым на тяжелых работах и работах, связанных с вредными и (или) опасными условиями труда.


Статья 8. Очередность предоставления отпусков

1.Очередность предоставления ежегодных основного и дополнительных отпусков устанавливается графиком отпусков, не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

2. Среднее денежное содержание (вознаграждение) за время отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска.

3. Порядок исчисления среднего денежного содержания (вознаграждения) определяется федеральным законодательством.


Статья 9. Отпуска без сохранения денежного содержания

                            (вознаграждения)

1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания (вознаграждения).


Продолжительность отпуска без сохранения денежного содержания (вознаграждения) определяется по соглашению муниципального служащего с работодателем.

2. Во время отпуска без сохранения денежного содержания (вознаграждения) за муниципальным служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы.

3. В случаях, указанных в статье 128 Трудового кодекса Российской Федерации, и в иных установленных федеральными законами либо коллективным договором случаях работодатель обязан предоставить муниципальному служащему на основании его письменного заявления отпуск без сохранения денежного содержания (вознаграждения).

